Budgettema - tilbagerulning af besparelser fra 2019.

CSV Sydfyn/Svendborg Heldagsskole og Skolelederne p& Byhaveskolen og Centerafdelingen
har fremsendt en beskrivelse af, hvilken betydning tilbagerulningen af besparelsen har for
skolen, og hvilke muligheder det kan give.

CSV Sydfyn / Svendborg Helddagsskole

CSV Sydfyn og Svendborg Helddagsskole(CSV Sydfyn) arbejder med bgrn, unge og voksne
med generelle indlaeringsvanskeligheder, en sindslidelse eller en erhvervet hjerneskade. Den
tidligere besparelse medfgrte en reduktion af personale pa tvaers af den samlede organisation.
En tilbagerulning af tidligere besparelse vil betyde at den samlede organisation vil kunne fa
mulighed for at 3 tilfert ca. 2-3 arsvaerk. Tilfarslen af 2-3 @rsveerk vil, hvis den blev
effektueret, kunne have en betydning for borgere og pargrende. Det vil konkret kunne have
betydning for muligheden for gget ATA-tid med borgerne til gavn for borgerne selv sdvel som
for de pargrende.

Tilbagerulningen af den tidligere besparelse vil ligeledes generelt kunne have et potentiale til
at styrke CSV Sydfyns organisation. CSV Sydfyn er i de senere ar lykkedes med etablering af
en klar mission, om at hver enkelt afdeling og medarbejder arbejder for at afdaekke, udvikle
og forankre kompetencer hos borgere med saerlige behov og dernaest bringe kompetencerne i
spil i borgernes eget liv - bade under og efter deres forlgb/uddannelse. Udmgntningen af
denne mission, taet pa den enkelte borger, vil kunne fa bedre forudsaetninger ved en
tilbagerulning af tidligere besparelser. Med en tilbagerulning af tidligere besparelser, vil der i et
vist omfang ogsa kunne komme flere 'haender’ til arbejdet med den nationale malsaetning om
at Igfte flere handicappede i job. Ligeledes vil det ved en tilbagerulning eventuelt vaere muligt
at styrke det udviklingsarbejde CSV Sydfyn er udfgrende pa i samarbejde med Sundheds- og
Socialafdelingen omkring arbejdet med senhjerneskadet borgere i regi af voksen
specialundervisning. Endelig vil en tilgang af personaleressource til Svendborg Heldagsskole
kunne have en betydning for den allerede igangveerende udvikling af den individuelt
tilrettelagte specialundervisning.

Byhaveskolen:
Ved en eventuel tilbagerulning af besparelsen fra 2019 p& Byhaveskolen og SFO (Kolibrien), vil

det betyde at skolen ville kunne prioritere dele fra fglgende, ikke det hele. Det skal derfor ses
som et berigelseskatalog:

Tilkgb af Ergo- og fysioterapeutisk bistand:

Der har de seneste tre ar veeret en stigning i elevtallet (plus 15 elever ca.). Byhaveskolen
kgber en fast ydelse fra Ergo- og fysioterapien Svendborg (svarende til ca. to
fuldtidsstillinger). Tilkgbet er ikke gget i takt med at elevtallet er steget, hvorfor resursen ikke
daekker det der oprindeligt var planlagt med i den samarbejdsaftale, der er indgaet mellem
Byhaveskolen og Ergo- og fysioterapien Svendborg.

- Ved tilbagerulning af besparelsen vil Byhaveskolen kunne tilpasse sit tilkob til det
planlagte niveau, herunder labende tilpasse sig dette ved eventuel fortsat stigning i
elevtallet.

Mangfoldige laeringsmiljger:

Byhaveskolen arbejder i lighed med de gvrige almene- og specialskoler med udviklingen af
mangfoldige leeringsmiljger. Byhaveskolen har to interne vejledere ansat. Den ene er en to-
arig projektstilling der har til hensigt at fremme praktikforlgb for elever pa skolen, og derved
skabe en tidligere indsats for at fremme @get gennemfgrsel pa ungdomsuddannelserne samt
medvirke til varig beskaeftigelse via vaerdierne i den abne skole. Dette ved, i det lokale
erhvervsliv, at skabe viden om den resurse Byhaveskolens elever repraasenterer via
praktikkerne.




Den anden er en fast stilling som tidligere var tiltaenkt udvikling af bevaegelse i skolens fag
samt SFO. Denne er pt. vakant og er genbeskrevet til at skulle arbejde med praksisneer
kompetenceudvikling med henblik p& udvikling af gget mangfoldighed i Byhaveskolens
laeringsmiljger. De beskrevne stillinger er der strategisk planlagt med allerede, de er
finansieret fra de ordinaere Ilgnmidler.

- Ved en tilbagerulning af besparelsen vil vi kunne genansaette fagprofessionelle svarende
til omkostningen p§ de to interne vejledere.

£Endring i elevmalgruppe og behov for andre professioner:

Byhaveskolen ser en andring i elevmalgruppen. Der er en stigning i antallet af elever med
fysiske- og motoriske vanskeligheder. Det kalder pa gget indsats omkring assistance
vedrgrende personlig hygiejne, spisning (sonde), medicinering mv. Skolen har for ar tilbage
ansat en Social- og sundhedsassistent med stor succes.

- Ved en tilbagerulning af besparelsen vil vi kunne ansaette en social- og
sundhedsassistent mere, da der er et udtalt behov for flere kompetencer fra dette
professionsomréde.

Centerafdelingen:
For Centerafdelingen pa Tdsingeskolen vil en tilbagerulning af den tidligere besparelse betyde,

at elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse vil opleve, at der vil komme flere paedagogiske
ressourcer teet pa eleverne, i form af ansaettelser af mere psedagogisk personale.

@get peedagogisk personale vil bl.a. betyde, at eleverne i Centerafdelingen vil f& endnu bedre
faglige og trivselsmaessige udviklingsmuligheder.

Ligeledes vil en tilbagerulning betyde, at Centerafdelingen i endnu hgjere grad via funktionen
som videnscenter, kan understgtte almenomradet i arbejdet med udvikling af mangfoldige
laeringsmiljger.

Centerafdelingen lykkes med at give rigtig mange elever en fuld afgangseksamen, hvilket
betyder at eleverne far mulighed for at komme videre ind p& en ungdomsuddannelse. En gget
tildeling vil give Centerafdelingen endnu bedre forudszetninger for at gge antallet af elever med
en fuld afgangsprgve til et endnu hgjere niveau.

I det trivselsforebyggende perspektiv vil det betyde, at det bliver muligt at gge
kompetenceudviklingen hos personalet i form af bade en gget intern og ekstern efter- og
videreuddannelse inden for det meget specialiserede omrdde. En sddan indsats vil give
Centerafdelingens personale endnu bedre forudsaetninger for at arbejde ind i en gget
elevtrivsel, som har stor indflydelse hos bade elever og foraeldre.

Understgttende for den indsats vil det ogsa vaere muligt at haeve niveauet for ergo- og
fysioterapi-indsatsen, som blev reduceret i forbindelse med besparelsen.

Ligeledes vil en tilbagerulning betyde, at Centerafdelingen i endnu hgjere grad via funktionen
som videnscenter, kan understgtte almenomradet i arbejdet med udvikling af mangfoldige
laeringsmiljger, det betyder konkret, at almenomradet i endnu hgjere grad vil kunne treekke pa
Centerafdelingens radgivning i forbindelse med laeringsmiljger, der er presset pa elevtrivsel.
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